「工」需平衡--
2015 如何因應最新工時 企業的生存之道
2014年 勞動檢查開始擴大規模
不論是傳統產業、科技產業等等…皆難以應對

根據勞動部統計指出《工時制度》違規比例最高！

違規除罰款外，還會公布事業單位的名稱，直到檢查通過。

105年，工時制度即將新法上路

面對新法令，人資單位及第一線主管，如何因應？
本課程將利用3小時讓你一起學習最新法令與如何因應
課程效益
· 了解如何面對法定正常工作時間修正縮短為每週40小時
· 了解調整法定延長工作時間之定義

· 學習明訂出勤紀錄記載方式及要求

· 學習正確因應工時制度之變革
適合對象

企業經營者、人資管理部門主管、承辦人、及對本課程有興趣者
	
	內容

	10/13 (二)
	40小時新工時

如何因應？
	· 修法後工時每週40小時，對於現行實務有何影響與因應之道

· 對於變形工時制或責任制工作者，有何影響？

· 如何調整法定延長工作時間之定義

	
	突發事件加班的定義
	· 實務上工作時間認定標準為何？
· 出勤紀錄表應該如何規範？要保存多久？
· 休息時間與假日經雇主用LINEE交辦事務，是否屬工作時間？

· 休假日適逢例假日或休息日之補假原則



主辦單位：台北市電腦公會人才培訓
研習地點：台北市八德路三段2號(台北市電腦公會聯誼中心)   
[image: image1] 電子地圖
研習時間：18:40-21:40 
課程費用：非會員/新學員 優惠價$1,200/人


     會員/舊學員   回饋價$1,080/人       洽詢電話：02-2577-4249 #259甯小姐、 #312 楊小姐

付款方式：【支票】抬頭：台北市電腦商業同業公會 
　　　　　　　　　以掛號寄：105 台北市八德路三段2號3樓 人才培訓組 收 
　　　　　【電匯／ATM轉帳】國泰世華銀行敦南分行(銀行代碼：013-0534) 
　　　　　　　　　　　　　　匯入帳號(14碼)：824134 +貴公司統一編號 (8碼)
　　　　　　　　　　　　　　(此費用不含轉帳手續費)
　　　　　【信用卡刷卡】請點選此處下載信用卡刷卡單
課程代號：MZ1z00351

課程分類：管理實務


沈以軒 律師


現任宇恒法律事務所 所長，中華民國律師高考及格。





經歷：行政院勞動部、臺北市政府勞動局、新北市政府勞工局、桃園市政府勞動局、新竹縣政府勞工處、新竹市政府勞工處、苗栗縣政府勞動處、臺中市政府勞工局、彰化地方法院、嘉義縣政府社會局、嘉義市政府社會處、高雄市政府勞工局、屏東縣政府勞動處、財團法人法律扶助基金會、台北律師公會等各機關院所「勞動法規」課程講師


曾任：103年度第一屆勞工訴訟專案優良扶助律師、行政院勞動部勞資爭議調解人員認證講座暨口試委員、行政院勞動部不當勞動行為裁決案件行政訴訟委任律師、臺北市政府勞動局&新北市政府勞工局諮詢律師&勞資爭議仲裁委員及調解委員等…。





豐富的實務經驗，帶給學員最新的法令解析與見解；幽默的談話方式，讓勞動法課程不再枯燥乏味，堪稱上課內容最實用，上課方式最有趣的律師。








