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獎工制度提升營運效益
企業分紅費用化，使得企業的薪資結構也追隨改變。往日的”死薪水”也逐漸轉變為績效導向的變動獎金結構。如何拿捏獎金的比例、工作目標該如何訂定、不同層次的獎金如何設計、如何避免獎金起伏過大，在規劃時須全盤考量，以提高公司/部門營運效益，同時讓員工的努力受到合理程度的重視與激勵。
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
(上課地點：台北市八德路三段2號5樓（近台視）
(上課時間：11/15(六) 9:30~17:30，課程共計7小時
(服務電話：2577-4249#229劉小姐

(超值優惠：兩人同行享超值優惠價$4,700元
＝＝＝＝＝＝＝＝＝課程網址http://edu.tca.org.tw＝＝＝＝＝＝＝



－『變動所得與獎工制度』


分紅配股費用化─公平市價


獎工制度的PDCA管理循環


－『選擇並量化獎工制度的目標』


受領資格與獎金比率


轉換為目標與評核週期


－『獎工制度的設計標準』


獎金門檻的設定原則與上限


獎金金額的設定與案例分享





──────如欲報名請填妥下列表格，傳真至(02)2578-6427 / 2579-1383，將有專人為您服務─────











11/15(六)獎工制度提升營運效益





－『變動所得與獎工制度』


分紅配股費用化─公平市價


獎工制度的PDCA管理循環


－『選擇並量化獎工制度的目標』


受領資格與獎金比率


轉換為目標與評核週期


－『獎工制度的設計標準』


獎金門檻的設定原則與上限


獎金金額的設定與案例分享
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－『決定獎工制度設計層次』


1.獎金層次─目標層次與評核週期


2.部門、個人的獎金層次與展開


－『獎工制度的結構及原則』


1.獎金制度的結構圖解、定義、實例


2.目標水準(KPI值)的設定原則


－『獎工制度的訂定辦法』


1.獎金種類、獎金層次與發放頻率


2.如何避免獎金暴起暴落





企業HR顧問專家－�張瑞明主講





只有一班�報名要快
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