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－思考差異化的工具


－團隊變革的流程與阻礙


－培育部屬的個人發展計劃


－將訓練效果移轉行動計劃


－制定行動計劃�  確立訓練成效








7月16(三)�部屬培育與接班人計劃








黃金





團隊





－領導者應具備的特質與角色


－找出自己天生的領導風格


－團隊共識的如何凝聚


－建立向心力促進團隊合作


－目標的設定與分工


－檢視目標達成的工具表單





※開課單位：台北市電腦商業同業公會             ※研習地點：台北市八德路三段2號�※研習時間：7月14日-7月16日 週一、二、三    ※聯絡方式：(02)2577-4249 #312林小姐


            下午6點30分至下午9點30分。


          








7月14(一)�雙贏的團隊建立與運作








優惠





前30名繳費者享優惠優$3,240元


           








方案








7月15(二)�溝通激勵創造團隊效益








－團隊溝通的障礙與禁忌


－跨部門的溝通與協調


－團隊成員如何授權與賦權


－最適化的激勵工具


－解決職場衝突


－衝突的解決與預防





以Teamwork完成Mission impossible!


本課程培育團隊主管認知團隊運作的可能障礙與挑戰，進而獲得解決問題的能力與技巧，不管是任何部門的各階層主管，都將可在課堂上吸收他山之石，成功的啟動團隊動力創造三贏團隊（組織、伙伴、自己）。





如您不願再收到類似傳真，請註明傳真號碼後回傳，造成您的不便敬請見諒





身份證末6碼�
(為確保您的學員資格,請務必填寫,謝謝!)�
出生年月日�
     年    月    日�
�
姓　名�
�
服務部門�
�
職稱�
�
�
公司名稱�
�
產業類型�
�
聯絡傳真�
�
�
E-mail�
�
聯絡電話�
         分機�
�
繳費方式�
 □信用卡刷卡單   □支票   □電匯(限公司行號)�
行動電話�
０９　　－　　　　　　�
�
發票資料�
□發票統一編號:________________   □不需開立統一編號�
飲食習慣�
 □葷食 □素食�
�
聯絡人�
□姓名________________ □分機________ □E-mail ______________________________�
�






────如欲報名請填妥下列表格，傳真至(02)2579-1383/ 2578-6427，將有專人為您服務─────








